
Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Brezno
Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF

*SK-MPSVR
Naie dislo : BRl /OAOTPAESF/Z AN|./2015 I 1,4838-5

-o213't86'1*

Dfia: 25.6.2015

DOHODA
d. 221$ 52a/20r5

na lykonivanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby

privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zrikon a t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uradom prdce sociilnych veci a

sfdlo:
zastripenym riaditel'om :

ICO:
bankovd spojenie:
dislo fdtu:

(d'alej len ,,frad")

Udastnici dohody

rodiny Brezno
Rilzusova 40,977 01 Brezno
Mgr. Anna Kvoriakov6
30 794 536
St6tna pokladn ica Bratislava
sK44 8180 0000 0070 0053 2551

a

Obec Val'kovfia
Sfdlo Val'kovfia d. 73,976 69
Zast1p end Statutdrnym zilstupcom Rudo lfom Poko Som, starostom
ICO 00313912
Bankovd spojenie Prima banka Slovensko d. 6dtu SK21 5600 0000 0020 0246 8001

(d'alej len ,, PO/FO")

uzatvrlrajri

tfto dohodu.

Preambula

Vzmysle ustanovenf zitkona (,. 45312003 Z.z. o orgiinoch Stritnej spriivy v oblasti soci6lnych vecf,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonich z6konov, firad prdce, soci6lnych vecf
a rodiny vykon6va spriivu v oblasti soci6lnych vec( a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'
nauzatvSranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Rizusova 40 n97 7 0lBr ezno



2.

1.

Clfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnost( ridastnikov dohody pri zabezpeteni realizilcie

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (dalej len,,dobrovol'nicka sluZba) podl'a $ 52a

zhkona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplnenf niektorych zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

ilinot< II.
Ui"l dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj katd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pfsm. a) zSkona (,.52312004 Z.

z. o rozpoEtovjch pravidkich verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny

prfspevok pozost6va z prispevku zo StStneho rozpodtu SR Na pouZitie tychto prostriedkov,

kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim

upravenlf v osobitnjch predpisoch (z6kon 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkonE.50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vn0tornom audite a o zmene a doplnen( niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, zirkon o rozpodtovych pravidhich verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie,

Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfidast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov
a zavdntje sa ako prijimatel' pomoci dodrliavat pravidLl opriivnenosti v;idavkov.

PO/FO si je vedom6, Le za zfxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat aj poru5enie

finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidklch.

1.

CLlnok III.
Prdva a povinnosti rlLradu

Urad sa zavdzujet

1. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

na thradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazovd poistenie UoZ vykon6vajricich dobrovol'nicku
sluZbu, thradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie

a dasti d'alSfch n6kladov, ktord sirvisia s vykonSvanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu dasti

celkovei ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej
len ,,organiz6tor").

najviac v celkovej vyike 952 EUR, 80 eurocentov

slovom: 
. 
Deviit'stop2it'desiatdva EUR, 80 eurocentov

2. Pri stanovenf celkovej vf5ky prfspevku podl'a bodu . tohto dl6nku zohl'adnit' termin zatatia
vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2, ako aj

celkovy polet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni

J.
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4.

5.

6.

7.

8.

tychto skutodnosti poskytnrit' POIFO mesaine prfspevok za I UoZ vykonrivajriceho
dobrovol'nfcku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktord srivisia s vykon6vanfm a previidzkou dobrovol'nickej
sluZby najviac vo vy5ke 79,40 EUR,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfrce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku
sluZbu, najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu mesaine za 0 UoZ najviac vo vySke 0 EUR.
Poskytovat'PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vySke, ak termin za(,atia dobrovol'nfckej
sluZby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrif PO/FO prispevok na
jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dfia
do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v plnej vj5ke ak UoZ odpracuje podas

kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vySke, ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prrive dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu resp. menej

ako dvojnrisobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu vykon6va UoZ v rozsahu
20 hodfn tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori vykon6vali
dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo v;fike zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukilzanym vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prfspevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dfia predloZenia v5etkfch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisli v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie prfspevku podl'a predchbdzajficej vety neplynie, atoatdoskondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti"

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prtnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluiby oproti stavu
predjej zaiatfm (priloha (,. l7) a v sflade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivainej
iinnosti formou dobrovoln[ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vrdtit' PO/FO origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60
kalendiirnych dnf odo dia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZ,ivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zbkona orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy.

dldnok IV.
Priva a povinnosti PO/IFO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezped,it dobrovol'nicku sluZbu v sf lade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickjch skrisenosti
UoZ pre trh prdce tak, aby podas vykonSvania dobrovol'nfckej sluZby UOZ poskytoval pomoc
v niektorej zniLSie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,

osoby. po n6vrate zvykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zixisle osoby,
nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk|zand na starostlivost' inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti soci6lnych veci,



l.

zdravotnictva, vzdelfxania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavanf alebo zlep5ovani
Zivotndho prostredia, pri starostlivosti oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, pri
uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto
ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastroffch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

ZabezpeEit po dobu od 1.7.2015 do 31.12.2015 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre 2UoZ
v Struktrire:

Druh rykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

Podet UoZ ISCO.O8
Termin lykon6vania

od/do
Rozsah

(t'-i Zdennj rozvrh hodin)

Pomoc pri zabezpedeni
vereinoorosoeSnVch slu2ieb

2 961 3001 1.7- 31.12.2015 2Q

2. ZabezpeEit dodrZiavanie denndho rozvrhu za(,iatktt a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

UoZv Strukt0re:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od do od do od do od do od do
lasov6
'ozpdilie

v hodin6ch) 7,30 11,30 7,30 11.30 7.30 1 1.30 7.30 11.30 7.30 11,30
)odet

raradenych
JoZ 2 2 2 2 2

3. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov alebo 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organiz6tori"), ktorf budri organizovat' vykoniivanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ v rozsahu 0

hodin tyi.denne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mdza n6sledok ukondenie
pracovndho pomeru organiz|tora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalend{rnych
dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit in6ho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu

UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdf /nezamestn| organizdtora, je za organrzovanie vykonSvania
dobrovofnf ckej s luZby zodpovedny Statut6rny zistupca P O/F O.

4. V pripade prijatia do zamestnania organizifiora z ndov UoZ, dorudit' riradu hodnovernri k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

Vpripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim vykoninania dobrovol'nickej sluZby
UoZ, zaslat' riradu za tohto zamestnanca hodnovernri k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do L5 kalendrirnych dnf odo dfia zai,atia
or ganizov an i a vykon6vania dobrovo l'nickej s luZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztdastfiujri na dobrovol'nickej sluZbe

a organiz|torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuj(r (rdast'

na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania. PO/FO uvedenf
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na zitklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizfitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca,

,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil iinnost' formou
dobrovofnfckej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnanca, ktory organizuje
vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby" (priloha d.8.1), potvrdenir
podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

5.

6.

7.



8. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denndho rozvrhu
za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zhvazny, s vynimkou ak

povinnost IJoZ odpracovat dohodnuty podet hodfn pripadne na defi pracovndho pokoja. V
prfpade, ak na zhklade predloZendho denndho rozvrhu mrl PO/FO zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovaf dobrovol'nicku sluZbu inak, napr" podas dn( pracovndho pokoja alebo

vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnjch hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO oznimi
irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon|vat dobrovol'nicku
sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v
takychto prfpadoch irrad poZaduje srihlas IJoZ a uveden6 skutodnost sa zapracuje do dohody s

lIoZ"

Predkladat'firadu, najnesk6r do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni
kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatn6 v 2
vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a ziroveit

a) podpornd dokumenty - 1 origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktirry a doklady o zaplaten[ rirazovdho poistenia, niikupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5fch srivisiacich opriivnenych vydavkoch), I originril
a2 kopie vypisu bankovdho irdtu prfjemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodnenf prfslu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy
pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost'formou dobrovoln[ckej sluiby" (priloha d.

e),

c) vyplatnri p6sku alebo in;i doklad, nazitklade ktordho jemoLnh identifikricia vyplatenej mzdy,
k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej poist'ovne

a mesadnych v;ikazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni zazamestn6vatel'a, 1

originrll a2 kopie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I originil a2 k6pie potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narealizdciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnlfch ridtovnych dokladov)
s vyznadenim prislu5nych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby oproti stavu pred jej
zaiattm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve uvddzat
informiicie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vytLite hospod6rne, efektivne, ridelne,

ridinne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'zfskanie praktickych skrisenostf
pre potreby trhu pr6ce UoZ.POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po

vykonani jednotlivych pr6c, pr{padne inym hodnovernym sp6sobom.

10. Ozn6mit'riradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliast', alebo prediasnd ukonienie dobrovolh[ckej
sluiby UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej z uvedenych
skutodnostf (prfloha d. 10). Ozn|mit riradu najneskdr do L5 kalenddrnych dnf kaZdt zmenu

alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (prfloha E.12).

I 1. V prfpade preddasndho ukondenia vykonrivania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto uvol'nend miesto
na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ
zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat' na vykoniivanie dobrovol'nfckej
sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykoninania
dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby UoZ sa skondf uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost tohto UoZ

9.



trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon|vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir
neridast' UoZ na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo

o5etrovanie dlena rodiny na zilklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnent a
neodkladnri n6v5tevu I ekiira, p(somne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

12. Poudit \JoZ zaradenfch na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby spolu

s podpfsan;fm prehl6senim IloZ o poudeni. ZabezpeEit urazove poistenie UoZ zaradenych na

qfkon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

13. PouZit' prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod L tejto dohody, len v rozsahu

a Struktfre, ktorii srivisf s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluLby UoZ.
Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu opr6vnenych vlfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit najviac 3 o/o na rihradu dasti celkovej

ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby. V srilade s

pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne tychto skutodnosti,

tlikajircich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vlidavky je moZnd povaZovat' za oprdvnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie

dobrovolhickej sluZby, pridom za prvy deir realizircie sa povaZuje d6tum fdinnosti tejto
dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m,belnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,
- sir podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zilkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platnymi v5eobecne zivaznlmi pr6vnymi predpismi,
- spifajir podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vjdavkov pre re5pektovani ciel'ov zLmeru

vykon6vania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovol'nickej sluZby a priama vdzba

na fiu).
- boli vynaloZend v srilade s platn;imi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6me, ridelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre irdely vykonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn| obuv, pracovnd obledenie, pracovnd niiradie).
Opr6vnenjm vydavkom je len taky vydavok, kton-i je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivft projektu.

14. Prfspevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitiilovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a, Liadatel' predklad6 kalkulSciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zimeru
organizovania vykondvania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu qidavkov je potrebnd vypracovat'
v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preukhzatel'nosti,
hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a irdinnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov.
Za oprinnend vydavky nie je moZnd povai.ovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dahzpridanej hodnoty,

c) nrlkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa

beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,



vydavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zirkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprdvnend,

vydavky, ktord nie sf v irdtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

irdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy3ujri n6klady na realizitciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov"

15. PredloZit' Sprdvu o kvantifikoyanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolh[ckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom organizovania
vykonavania aktivainej iinnostiformou dobrovol'n[ckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

16, POiFO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je povinn6
pri ich pouZivani zachovinat hospod6rnost', efektfvnost'afdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19

ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

I7.PO/FO je povinnii na vyLiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat' vykon frzickej kontroly goverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych
veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych dokladov, bankovych
vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
z|vdzkov vypljvajfcich z tejto dohody a to priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody aL do

doby l0 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby. V prfpade neumoZnenia vjkonu kontroly
a auditu vznik| povinnost' vrd1it poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

18. Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nrikladu
v prfpade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnost', hospod6rnosf a efektivnost'.

19. PO/FO sa zavazuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnif z|vazky vypljvajfce
ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu dinnosti, miesta dinnosti
pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dfia vzniku tychto skutodnosti.

20. PO/FO sfhlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, n6zov
proj ektu, vySka prispevku.

2l"Uchov6vat'trito dohodu, vrdtane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajrice
poskytnutdho prispevku, najmenej do 3l . 12.2021.

dldnok V.
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov fdastnikov dohody a stdasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ poskytnutd PO/FO do
dria irdinnosti ukondenia dohody zost6vajf t;imto nedotknutd.

e)

0
s)

1.

2.



3. Vprfpade virLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdic kai.dy zridastnikov odstirpit'od
dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vifineho poru5enia jej podmienok

nast6vajri ddom dorudenia pisomn6ho oznhmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druhdmu irdastnfkovi.

4. Oznfumit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby trv| viac ako 30 kalend6rnych dni, i.e rirad vypovedal dohodu s uch6dzadom

o zamestnanie.

5. ZaviLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 7 .,2.,3.,7 . teito dohody,

b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania

aktiv ainej i inno sti formou dobrovo I'n[ckei s lui by,

c) ak sa rJoZ nezudastiuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sn) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci realizdcie dobrovol'nfckej

sluZby na ind fdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je moZn6

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie in;fch povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) ai. e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavitLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. iII. bodov

|. ai. 5" tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr|tit riradu finandnd

prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od odstripenia na ridet.

PO/FO sa zavdzu.ie vrfitit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZania zi, azku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky prfpadnych

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej vdl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuju

bezodkladne vzflomnym rokovanim nahradit neplatnd ustanovenie novym platnym ustanovenfm

tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

dtinok VI.

ZhvereLn| ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktonich kai.dy m6 platnost originAlu, pridom rirad

prijme 2 vyhotovenia aUoZ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho z ridastnfkov

dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich trdastnfkov tejto dohody,

m6Le kai.dy z ridastnikov od tejto dohody odstirpit' a pfsomne upovedomit' o odstirpeni druh0

zmluvnir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanit momentom jeho dorudenia druhej

strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandn6 prostriedky PO/FO do dfia ridinnosti



4.

5,

6.

7"

odstripenia od dohody zostdvaji jej ukondenfm nedotknutd. po/Fo je v5ak povinny vrifijtfinandnd prostriedky, ktord zfskal neoprilvnene a to v lehote do 30 kalendrirnych dni oddorudenia vyzvy na vriitenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajf splnenfm zdvtizku ridastnfkov tejto dohody, odstripenim po/Fo
od tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykon ivania dobrovol,nfckej
sluZby, ukondenfm dohody na zfrklade vzdjomnej' pisomnej dohody, z6nikom po/Fo bezpr6vneho ndstupcu alebo ak jeho prrivny nastupca nlpr.o.r*. z6vdzky vyplyvajrice z vy55ie
uvedenej dohody medzi riradom a Po/Fo. o uvedeny.h ,kutodnostiach sa 

-urid. 
zavezuje rJoZ

bezodkladne upovedomit .

llfut vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami
obdianskeho zdkonnfka (:. 4011964 Zb. v znenf neskorSfch predpisov a vseobecn e zinaznymipriivnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majivztahkzhviizkomridastnfkov
dohody' Predpisy komunittirneho prdvi iurdpslcych spoloienstiev mujfi prednost, pred
zdko n mi S I ov en s kej r ep ubliky.

udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze st opriivnenf trito dohodu podpfsat', predftali siju, jej obsahuporozumeli a sirhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nivfioanych podmienok a na znaksirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovoi'ne podpisujri.

Trito dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost,diom nasledujricim po dni jej zverejn"niu- 
-ueinty 

tejto dohody zanikajo splnenim z1vrizku
tidastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodovuvedenych v dLinku v.

VBrezne dira 25.6.2015

{
)

Rudolf Poko5
Statutitrny zdstup c a p O/F O

Mgr. Anna Kv
riaditel'ka rira u PSVR Brezno


